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บมจ.อสมท ไดมี้การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือผลประโยชน์ทบัซ้อนท่ีส าคญั 
ต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ.อสมท ออกเป็น 6 ประเด็นหลกั ประกอบดว้ย 

1) ความเส่ียงจากกระบวนการออกอากาศวทิยุ 

2) ความเส่ียงจากกระบวนการตลาดและการขายผลิตภณัฑ์ 

3) ความเส่ียงจากกระบวนการออกอากาศโทรทศัน์ 

4) ความเส่ียงจากกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

5) ความเส่ียงจากกระบวนการผลิตและจดัหารายการ 

6) ความเส่ียงจากกระบวนการจดัผงัรายการ   

ทั้งน้ี จากการประเมินความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ พบวา่กระบวนการด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่มีระดบัความรุนแรงของความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชัน่ หรือก่อใหเ้กิดการขด้กนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 แต่อย่างไรก็ดี เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกนัการสุ่มเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการขดักนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในกระบวนการท างานส าคญัของแต่ละหน่วยงานภายในองค์กร  บมจ.อสมท จึงได้
หารือกบัหน่วยงานท่ีมีความสุ่มเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ฯ ดงักล่าว อนัไดแ้ก่ หน่วยงานดา้นโทรทศัน์ วิทย ุ
ข่าว ดิจิทลั การตลาด การขาย จดัซ้ือ ทรัพยากรมนุษย ์และวศิวกรรม เพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
เพื่อลดโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดความเสียหายจากการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทบัซ้อน และน ามาจดัท าเป็นแผนจดัการความเส่ียงดา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ในปี 2563 ท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้แก่บุคลากรภายในองคก์ร
อยา่งต่อเน่ือง ดงัปรากฏตามตารางขา้งทา้ย   
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การปรับปรุงการควบคุม  ปี พ.ศ. 2563 เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 

 

การส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ของบุคลากรภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง อาทิ 
1.1 จดัอบรม  / ศึกษาดูงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่กบับุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
1.2 จดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ และปลูกฝังจิตส านึกเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์ร 
1.3 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และบทลงโทษ 
 

             จดัการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัธรรมาภิบาล และ 
การต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ในการท างาน
อยา่งนอ้ย ปีละ 1 หลกัสูตร 

 จดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
และปลูกฝังจิตส านึกเร่ือง
การต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์ร
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 จดัท าบทความเพ่ือเผยแพร่
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

 สดัส่วนของผูท่ี้เขา้รับการ
อบรม / พฒันา มีผลการ
ประเมินหลงัการอบรมฯ  
ดีข้ึนกวา่ก่อนการอบรม 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

 ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้น
การทุจริต (ศปท.) ส่วน
ก ากบัและดูแลธรรมาภิ
บาลองคก์ร 

 ส านกัทรัพยากรมนุษยฯ์ 

 ทุกหน่วยงาน 

 


