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ภายหลงัจากท่ี บมจ.อสมท ไดมี้การประเมินความเส่ียง และจดัท าแผนจดัการความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปี 2563 แล้ว บมจ.อสมท จึงได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนจดัการความเส่ียงฯ ดงักล่าว อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อน าเสนอคณะท างานการควบคุมภายใน พิจารณา และเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.อสมท เพื่อทราบ ทุกไตรมาส 
เพื่อช่วยสร้างความมัน่ใจให้กบัคณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร วา่ บมจ.อสมท มีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิภาพต่อการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

ทั้งน้ี ส าหรับผลการด าเนินงานตามแผนจดัการความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ประจ าปี 2563 งวด 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) บมจ.อสมท จะไดน้ าเสนอคณะท างานการ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป โดยมีรายละเอียดดงัปรากฏตามตารางขา้งทา้ย 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนจดัการความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ปี 2563 
งวด 3 เดือน (มกราคม – มนีาคม 2563) 

  

การปรับปรุงการควบคุม  ปี พ.ศ. 2563 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
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การส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และสร้าง
ความตระหนกัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ของบุคลากรภายในองคก์รอยา่ง
ต่อเน่ือง อาทิ 
1.1 จดัอบรม  / ศึกษาดูงาน เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่กบับุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์ร 

1.2 จดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ และปลูกฝัง
จิตส านึกเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์ร 

1.3 ส่ือสารประชาสัมพนัธ์เร่ืองการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่และบทลงโทษ 

 

 

 

 

             จดัการอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัหลกัธรรมาภิบาล และ
การต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ในการท างาน
อยา่งนอ้ยปีละ 1 หลกัสูตร 

 จดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
และปลูกฝังจิตส านึกเร่ือง
การต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์ร   
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 จดัท าบทความเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนั
การทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 สัดส่วนของผูท่ี้เขา้รับการ
อบรม / พฒันา มีผลการ
ประเมินหลงัการอบรมฯ  
ดีข้ึนกวา่ก่อนการอบรม 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

 

  ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต (ศปท.) ไดจ้ดักิจกรรม ส่งเสริม  
 ความรู้ ความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัการต่อตา้น 
 การทุจริตคอร์รัปชัน่ของบุคลากรภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง  
 โดยไดมี้การด าเนินการดงัน้ี 

1. เตรียมประเมิน ITA ประจ าปี 2563 โดยจดักิจกรรม โครงการ 
เครือข่ายการยกระดบัพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  บมจ.อสมท 

2. จดักิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล บมจ.อสมท ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 
2563 

3. น าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ของ 
บมจ.อสมท ประจ าปี 2563 มาจดัท าส่ือเพ่ือเผยแพร่ความผดิ  
และบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล 
เก่ียวกบั case study ท่ียติุแลว้ เพ่ือเป็นอุทาหรณ์ / กฎหมายทีเก่ียวกบั
การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมใหค้วามรู้
ความเขา้ใจแก่บุคลากรของ บมจ.อสมท ประจ าเดือน มกราคม และ
กมุภาพนัธ์ 2563 

4.  น าแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของ 
 บมจ.อสมท ประจ าปี 2563 มาจดัท าส่ือเพ่ือเผยแพร่กิจกรรม  
 ท าความดีของบุคลากรของ อสมท เพ่ือเชิดชูคนดี ท่ีมีคุณธรรม  
 มีความสุจริตและจิตอาสา ประจ าเดือน มกราคม และกมุภาพนัธ์  
2563 

 ศูนยป์ฏิบติัการ 
   ต่อตา้นการทุจริต 
  (ศปท.) ส่วนก ากบั 
  และดูแลธรรมา 
  ภิบาลองคก์ร 
 ส านกัทรัพยากร 
    มนุษยฯ์ 
 ทุกหน่วยงาน 

 


